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Załącznik

do uchwały Rady Pedagogicznej

z dn. 16 września 2020 r.

Statut

Szkoły Podstawowej

im. Orła Białego w Wiślince

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Niniejszy statut został opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez zgromadzenie ogólne narodów zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

5) Rozporządzenie prezesa rady ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. nr 100, poz. 908);

6) Rozporządzenie MEN w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649);

7) Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego (Dz. U. z 2017r., poz. 356);

8) Rozporządzenie ministra edukacji narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.);

9) Rozporządzenie ministra edukacji narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534);

10) Rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646);

11) Rozporządzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., poz.1652);

12) Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017 r., 1578);

13) Rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017 r., poz.1656);

14) Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2017, poz. 1616);

15) Rozporządzenie ministra edukacji narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r., nr 36, poz. 155 ze zm.);

16) Rozporządzenie ministra edukacji narodowej i sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach  (Dz. U. z 2003 r., nr 6, poz. 69 ze zm.);

17) Rozporządzenie ministra edukacji narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

§ 2
Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o:

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Orła Białego w Wiślince;

2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej im. Orła Białego w Wiślince;

3) zastępcy dyrektora – należy przez to rozumieć zastępcę dyrektora Szkoły Podstawowej im. Orła Białego w Wiślince;

4) kierowniku świetlicy - należy przez to rozumieć kierownika świetlicy Szkoły Podstawowej im. Orła Białego w Wiślince;

5) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć radę pedagogiczną w Szkole Podstawowej im. Orła Białego w Wiślince;

6) uczniach – należy przez to rozumieć dzieci z oddziałów I-VIII;

7) wychowankach – należy przez to rozumieć dzieci realizujące program wychowania przedszkolnego;

8) oddziale – należy przez to rozumieć zespół klasowy uczniów (klasy I-VIII);

9) oddziale przedszkolnym – należy przez to rozumieć zespół wychowanków realizujących program wychowania przedszkolnego;

10) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

11) nauczycielach – należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Szkoły Podstawowej im. Orła Białego w Wiślince;

12) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego opiece powierzono jeden oddział lub oddział przedszkolny w Szkole Podstawowej im. Orła Białego w Wiślince;

13) samorządzie - należy przez to rozumieć samorząd uczniowski Szkoły Podstawowej im. Orła Białego w Wiślince;

14) dzienniku – należy przez to rozumieć elektroniczny dziennik lekcyjny dostępny pod adresem internetowym: https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminapruszczgdanski;

15) PZO – należy przez to rozumieć przedmiotowe zasady oceniania określające szczegółowe warunki i sposoby oceniania uczniów na poszczególnych zajęciach dydaktycznych określane indywidualnie przez nauczycieli prowadzących te zajęcia; 

16) statucie – należy przez to rozumieć statut Szkoły Podstawowej im. Orła Białego w Wiślince;

17) IPET – należy przez to rozumieć indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

18) WOPFU – wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia;

19) SDZ – należy przez to rozumieć szkolne doradztwo zawodowe.

§ 3
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treści:

Szkoła Podstawowa im. Orła Białego w Wiślince

2. Szkoła używa również innych pieczęci zgodnie z wykazem i wzorami znajdującymi się w ewidencji pieczęci.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczęci mogą być używane tylko przez osoby do tego upoważnione.

§ 4

1. Szkoła Podstawowa im. Orła Białego w Wiślince jest szkołą publiczną, ośmioklasową z oddziałami przedszkolnymi.

2. Siedzibą szkoły jest budynek w Wiślince przy ulicy Szkolnej 10.

3. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Pruszcz Gdański, którego siedziba znajduje się w Juszkowie przy ulicy Zakątek 1.

4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Pomorski Kurator Oświaty.

5. Szkoła jest jednostką budżetową.

6. Obsługę finansową szkoły prowadzi księgowy.

Rozdział II

Cele i zadania szkoły

§ 5

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego oraz uwzględniające program wychowawczo-profilaktyczny szkoły obejmujący treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów i wychowanków, oraz treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów i wychowanków, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej, skierowanie do uczniów, wychowanków, nauczycieli i rodziców.

2. Szkoła w szczególności realizuje następujące cele:

1) zapewnia opanowanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym, co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia;

2) zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku;

3) wprowadza uczniów i wychowanków w świat wartości, w tym: współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla ludzi i przyrody;

4) kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o zdrowie i sprawność fizyczną; wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego i psychicznego; prowadzi działalność wychowawczą i profilaktyczną wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem;

5) umacnia wiarę dziecka we własne siły i w zdolność osiągania wartościowych i ważnych celów oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i indywidualnych zainteresować uczniów i wychowanków;

6) umacnia poczucie tożsamości narodowej, regionalnej, etnicznej, językowej i religijnej oraz umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury europejskiej;

7) rozwija takie kompetencje, jak: kreatywność, otwartość, aktywność;

8) wspiera uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji.

3. Szkoła na bieżąco bada skuteczność swojej działalności.

§ 6

1. Zadaniami szkoły są w szczególności:

1) organizowanie obowiązkowych zajęć lekcyjnych, nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb rozwojowych uczniów;

2) realizowanie treści zawartych w podstawie programowej: edukacji przedszkolnej, wczesnoszkolnej oraz poszczególnych przedmiotów w klasach IV-VIII;

3) tworzenie warunków umożliwiających wychowankom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;

4) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów;

5) realizacja programów dydaktyczno-wychowawczych uzupełniających treści zawarte w podstawach programowych;

6) realizowanie zapisów zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły ustalonym na dany rok szkolny;

7) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie przebywania w szkole;

8) udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, kierowanie na badania specjalistyczne do odpowiednich placówek;

9) zapewnienie opieki uczniom niepełnosprawnym i przewlekle chorym, w tym indywidualnego nauczania;

10) umożliwianie uczniom (w miarę możliwości szkoły) rozwijania własnych zainteresowań poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych, konkursach i zawodach sportowych;

11) umożliwienie uczniom udziału w pracach samorządu uczniowskiego;

12) kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość w działaniach z zakresu wolontariatu;

13) organizowanie szkolnego systemu doradztwa zawodowego;

14) prowadzenie działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród uczniów zagrożonych uzależnieniem; 

15) wspomaganie wychowawczej i opiekuńczej roli rodziny;

16) wspieranie uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, w tym również pomoc materialna;

17) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną (w tym materialną) pomoc dzieciom i ich rodzicom.

2. W celu zapobiegania i przeciwdziałania zagrożeniu uczniów i wychowanków przestępczością i demoralizacją, w szkole wdrożono Szkolne procedury bezpieczeństwa.
3. Szkoła realizuje swoje zadania, w szczególności w formie:

1) zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

2) zajęć specjalistycznych;

3) zajęć opiekuńczych;
4) konkursów i zawodów;
5) uroczystości szkolnych;
6) imprez okolicznościowych;
7) wycieczek;
8) zdalnej (z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odległość) – w szczególnych przypadkach.

4. Do realizacji swoich zadań szkoła posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem: sale przedszkolne, sale lekcyjne, gabinety specjalistów: logopedy, pedagoga i psychologa, terapeutyczny;

2) bibliotekę szkolną z pracownią multimedialną (ICIM);

3) pracownię komputerową;

4) gabinet przyrodniczy;

5) świetlicę szkolną;

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

7) sekretariat;

8) gabinet dyrektora;

9) gabinet zastępcy dyrektora;

10) gabinet księgowej;

11) zespół urządzeń sportowych i rekreacyjnych w tym: sala gimnastyczna, zewnętrzne boisko wielofunkcyjne, boisko szkolne i plac zabaw;

12) kuchnię ze stołówką;

13) korytarze;

14) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

5. Pracownia komputerowa, gabinet przyrodniczy, świetlica szkolna, sala gimnastyczna, boisko wielofunkcyjne, boisko szkolne i plac zabaw, stołówka szkolna, biblioteka szkolna z pracownią multimedialną (ICIM) posiadają swoje regulaminy.

§ 7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi lub wychowankowi i polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz na rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych, wynikających w szczególności:

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) z zaburzeń zachowania lub emocji;

5) ze szczególnych uzdolnień;

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

8) z choroby przewlekłej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeń edukacyjnych;

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

2. W oddziałach I-VIII, w zależności od indywidualnych potrzeb ucznia, pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w szczególności w formie:

1) klasy integracyjnej;

2) zajęć rozwijających uzdolnienia;

3) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;

4) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

5) zajęć specjalistycznych: zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

6) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatów;

9) rewalidacji indywidualnej;

10) nauczania indywidualnego.

3. Zajęcia wymienione w ust 2 pkt 2-6 oraz 8 mogą być realizowane indywidualnie lub grupowo.

4. W oddziałach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z wychowankiem oraz w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji;

4) wczesnego wspomagania rozwoju.

5. Uczniom lub wychowankom, którym potrzebne jest wsparcie z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych udzielana jest pomoc we współpracy z instytucjami udzielającymi pomocy charytatywnej.

§ 8

1. Umożliwiając realizację obowiązku przygotowania przedszkolnego, szkoła:

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania; cykl nauczania trwa jeden rok;

2) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

3) wdraża ustalone dla oddziałów przedszkolnych treści zawarte w podstawie programowej i ramowym planie nauczania.

2. Umożliwiając realizację obowiązku szkolnego, szkoła:

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania. Cykl nauczania trwa osiem lat. Dzieli się on na dwa etapy:

a) etap pierwszy – klasy I-III – nauczanie wczesnoszkolne,

b) etap drugi – klasy IV-VIII;

2) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach, wdraża treści zawarte w podstawie programowej i ramowym planie nauczania.

§ 9

1. Szkoła wykonuje swoje zadania z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez realizację programu wychowawczo-profilaktycznego opracowywanego na dany rok szkolny.

2. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny określa cele i zadania przewidziane do realizacji w danym roku szkolnym.

3. Na podstawie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawcy oddziałów przedszkolnych oraz klas I-VIII opracowują roczne plany wychowawczo-profilaktyczne.

4. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest we współpracy z rodzicami oraz instytucjami wspierającymi działalność szkoły.

Rozdział III

Organy szkoły i ich kompetencje

§ 10

1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły;

2) rada pedagogiczna;

3) samorząd uczniowski;

4) rada rodziców.

2. Rada pedagogiczna, samorząd uczniowski i rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności.

§ 11

1. Dyrektor szkoły, w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;

3) sprawuje opiekę nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom, wychowankom i pracownikom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

7) jest inicjatorem działań prozdrowotnych w szkole w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) współpracuje z pielęgniarką sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad wychowankami i uczniami, w tym udostępnia imię, nazwisko i nr PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki;

9) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

10) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w tym organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;

12) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia lub wychowanka;

13) określa zakres zadań, odpowiedzialności i uprawnień zastępcy dyrektora szkoły.

2. Dyrektor sprawuje kontrolę wypełniania obowiązku przedszkolnego i szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły, a w szczególności:

1) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku przedszkolnego i szkolnego;

2) wyraża zgodę na indywidualny tok nauczania po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) podejmuje decyzje w sprawie:

a) przyspieszenia bądź odroczenia dziecku obowiązku szkolnego, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) spełniania obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa jego warunki.

3. Dyrektor wyraża zgodę w sprawie:

1) przyjęcia ucznia lub wychowanka spoza obwodu szkoły;

2) przeniesienia ucznia lub wychowanka do innego oddziału.

4. Dyrektor szkoły w szczególności:

1) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji zadań oraz w doskonaleniu zawodowym;

2) realizuje zadania związane z oceną pracy nauczycieli oraz oceną dorobku zawodowego;

3) zapewnia warunki do prawidłowego odbywania stażu i zdobywania stopni awansu zawodowego.

4) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudnia i zwalniana nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

c) przyznaje zwiększone wynagrodzenie nauczycielom i innym pracownikom szkoły zgodnie z regulaminami ich przyznawania,

d) wymierza kary porządkowe nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły,

e) administruje środkami na dofinansowanie dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli, funduszem świadczeń socjalnych, środkami na refundację zakupu okularów korekcyjnych zgodnie z ustalonymi regulaminami.

5. Dyrektor występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły po wyczerpaniu wszystkich możliwych oddziaływań wychowawczych zastosowanych przez szkołę i instytucje współpracujące ze szkołą.

6. Przypadki, w których dyrektor może wystąpić o przeniesienie ucznia do innej szkoły to w szczególności sytuacje, gdy:

1) uczeń naraża siebie na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze nie przynoszą efektów;

2) uczeń naraża innych na niebezpieczeństwo a podejmowane przez szkołę różnorodne działania nie zmniejszają tego niebezpieczeństwa;

3) zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów;

4) uczeń rażąco narusza zasady współżycia społecznego;

5) wszelkie działania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny nie przynoszą poprawy w obszarze zagrożeń dla zdrowia i życia;

6) inne przypadki powodujące zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów, wychowanków i pracowników szkoły.

7. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły jego obowiązki przejmuje zastępca dyrektora szkoły lub inny nauczyciel szkoły zatwierdzony przez organ prowadzący. 

8. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje ze wszystkimi organami szkoły.

§ 12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor.

5. Posiedzenia rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane:

1) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

2) z inicjatywy dyrektora;

3) z inicjatywy organu prowadzącego szkołę;

4) z inicjatywy co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w terminie do dnia 31 sierpnia każdego roku.

9. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły;

7) uchwalanie zmian w statucie szkoły po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego;

8) uchwalanie szkolnych regulaminów i zatwierdzanie poprawek do nich.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) wybór dni wolnych od zajęć dydaktycznych;

6) szkolny zestaw programów nauczania dopuszczonych do użytku szkolnego;

7) decyzję dyrektora o przeniesieniu ucznia do oddziału równoległego.

11. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

12. Za realizację uchwał rady pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor.

13. Posiedzenia rady pedagogicznej są protokołowane.

14. Osoby biorące udział w posiedzeniu rady pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów/wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

15. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły.
16. Terminy podane w harmonogramie pracy szkoły przyjętym przez radę pedagogiczną na bieżący rok szkolny (daty świąt, ferii, dni wolnych, zebrań z rodzicami, posiedzeń rady pedagogicznej, terminów odwoławczych itp.) mogą ulec zmianie z przyczyn obiektywnych. Wszelkie zmiany będą niezwłocznie podawane do wiadomości rodziców i uczniów poprzez dziennik.
17. Nauczycieli i innych pracowników szkoły obowiązuje przestrzeganie Kodeksu etyki pracownika szkoły

§ 13

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu 3-osobowych rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. Rada rodziców wspiera działalność statutową szkoły.

4. Strukturę rady rodziców oraz tryb jej pracy określa Regulamin rady rodziców.

5. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

6. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

2) opiniowanie szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły (w sytuacji, gdy zaistnieje potrzeba wdrożenia takiego programu);

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa Regulamin rady rodziców.

§ 14

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa Regulamin samorządu uczniowskiego uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, w szczególności:

1) prawa do zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

4. Samorząd ma prawo do tworzenia regulaminów, w szczególności Regulaminu samorządu uczniowskiego i Regulaminu zachowania w autobusie szkolnym, które regulują zasady zachowania uczniów i wychowanków w szkole i w autobusie szkolnym. Wszystkie regulaminy tworzone przez samorząd muszą być pozytywnie zaopiniowane przez radę pedagogiczną.

5. Samorząd ze swojego składu wyłania radę wolontariatu. 

6. Cele, zakres i formy działania wolontariatu określa Regulamin samorządu uczniowskiego.

7. Dyrektor szkoły ma prawo zawiesić lub uchylić postanowienia samorządu, jeżeli są one sprzeczne z prawem szkolnym lub celami wychowawczymi szkoły.

§15

1. Zasady współdziałania i porozumiewania się ze sobą poszczególnych organów szkoły:

1) swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) bieżąca wzajemna wymiana informacji.

2. W przypadku wystąpienia sytuacji konfliktowej między nauczycielem, a uczniem konflikt rozwiązuje:

1) wychowawca – w przypadku konfliktu między nauczycielami uczącymi w danym oddziale z uczniami tego oddziału;

2) dyrektor szkoły –  jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt dotyczy wychowawcy i uczniów jego oddziału. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

3. W przypadku wystąpienia sytuacji konfliktowej między nauczycielami:

1) postępowanie prowadzi i decyzję podejmuje dyrektor szkoły;

2) od decyzji dyrektora strony mogą wnieść odwołanie do organu prowadzącego szkołę.

4. W przypadku wystąpienia sytuacji konfliktowej między dyrektorem szkoły, a nauczycielami:

1) postępowanie prowadzi i decyzję podejmuje organ prowadzący szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

2) od tych decyzji przysługuje odwołanie do właściwego organu nadrzędnego.
5. W przypadku wystąpienia konfliktu między rodzicami a nauczycielami:

1) postępowanie prowadzi dyrektor szkoły;

2) od tych decyzji przysługuje prawo wniesienia odwołania do organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

6. W przypadku konfliktu między rodzicami a dyrektorem szkoły:

1) postępowanie prowadzi i decyzję podejmuje organ prowadzący szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

2) od tych decyzji przysługuje odwołanie do właściwego organu nadrzędnego.

7. W przypadkach spornych wyżej wymienionych konfliktów przysługuje prawo wniesienia pisemnego odwołania w ciągu 14 dni od daty otrzymania informacji o podjętej decyzji. 

8. W sytuacji, gdy zostało naruszone prawo i dobro dziecka rodzice dziecka mają prawo wnieść skargę bezpośrednio do dyrektora szkoły.

Rozdział IV

Organizacja pracy szkoły

§16

1. Harmonogram każdego roku szkolnego szczegółowo określają odrębne przepisy.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły.

3. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji szkoły zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzącemu szkołę.

4. Organ prowadzący szkołę, po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoły w terminie do dnia 29 maja danego roku.

5. Arkusz organizacyjny nowelizowany jest aneksem zmieniającym pierwotny dokument.

§ 17

1. Obowiązkiem szkolnym objęte są dzieci od 7 roku życia. Dziecko ma prawo do rozpoczęcia nauki szkolnej od 6 roku życia, jeżeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna wyraziła zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły.
2. Do szkoły przyjmuje się dzieci:

1) zamieszkałe w obwodzie szkoły;

2) spoza obwodu szkoły – na pisemną prośbę rodziców za zgodą dyrektora szkoły.

3. O przyjęciu dziecka do danego oddziału decyduje dyrektor. 

4. O przyjęciu dziecka do szkoły w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje dy​rektor, z wyjątkiem dzieci zamieszkałych w obwodzie szkoły, które są przyjmowane z urzędu, zgodnie z odrębnymi przepisami. Jeżeli przyjęcie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoły powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoły może przyjąć dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.
5. W przypadku przyjęcia do szkoły dziecka spoza jej obwodu, dyrektor zawiadamia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.
6. Dyrektor ma prawo cofnąć decyzję o przyjęciu dziecka spoza obwodu, jeżeli dziecko rażąco łamie zasady przyjęte w szkole.
7. Istnieje możliwość odroczenia obowiązku szkolnego w stosunku do dzieci, które posiadają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, jednak nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. W przypadku odroczenia, dziecko kontynuuje przygotowanie przedszkolne.

§ 18

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkol​nego.

3. Dzieci 6-letnie realizują obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dzieci w wieku od 3 do 5 roku życia mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, w oddziale przedszkolnym w szkole.

5. O przyjęciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor zgodnie z Regulaminem rekrutacji kandydatów do przedszkola.

6. Liczba wychowanków w oddziałach przedszkolnych wynosi nie więcej niż 25. Oddział przedszkolny obejmuje dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności.

7. Dzienny bezpłatny dla rodziców czas pracy oddziału przedszkolnego wynosi 5 godzin i przezna​czony jest na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

8. Zasady odpłatności za świadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczającym 5 godzin dziennie ustala Rada Gminy Pruszcz Gdański.

9. Liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej wynosi nie więcej niż 25.

10. W szkole może być utworzony oddział integracyjny zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdza​nym przez organ prowadzący.

11. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym wynosi nie więcej niż 20, w tym nie więcej niż 5 uczniów niepełnosprawnych. 

12. W okresie ferii letnich miejsce realizacji wychowania przedszkolnego przez wychowanków w wieku od 3 do 6 lat wskazuje organ prowadzący.

§ 19

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w systemie wychowania przedszkolnego w oddziałach przedszkolnych, w systemie nauczania wczesnoszkolnego w klasach I-III oraz w systemie lekcyjnym w klasach IV-VIII.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w oddziałach przedszkolnych zajęć dostosowany jest do możliwości rozwojowych wychowanków i wynosi:

1) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut;

2) z dziećmi w wieku 5 – 6 lat – około 30 minut.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwanie zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o którym mowa w ust. 11.

5. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w oddziałach I-III szkoły podstawowej ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć, o którym mowa w ust. 1.

6. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć rewalidacyjnych w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia lub wychowanka łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym.

8. Przerwy między lekcjami w oddziałach I-VIII trwają 5 lub 10 minut, przerwa obiadowa – 20 minut. W oddziałach przedszkolnych zajęcia prowadzone są bez przerw.

9. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora. Uwzględnia on czas przyprowadzania i odbierania wychowanków, godziny posiłków oraz czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem przedszkolnym, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień wychowanków, rodzaju ich niepełnosprawności oraz oczekiwań rodziców.

11. Tygodniowy rozkład zajęć oddziałów I-VIII określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia, wyznaczone szkolnym planem nauczania. Rozkład dzienny zajęć ustala dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną.

12. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
13. Organizacja pracy szkoły może ulec zmianie w przypadku zagrożenia epidemicznego. Szczegółowe zasady funkcjonowania szkoły w okresie pandemii określają regulaminy: regulamin bezpieczeństwa w okresie pandemii covid-19 oraz regulamin zdalnego nauczania.
§ 20

1. Szkoła, w miarę swoich możliwości i potrzeb, organizuje zajęcia pozalekcyjne nadobowiązkowe.

2. Dyrektor szkoły ustala rodzaj zajęć pozalekcyjnych nadobowiązkowych w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

3. Zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.

4. Godzina zajęć pozalekcyjnych trwa 45 minut.

§ 21

1. Dla uczniów i wychowanków, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na organizację dojazdu do szkoły lub ze względu na czas pracy ich rodziców, szkoła organizuje świetlicę.

2. W świetlicy szkolnej prowadzone są zajęcia opiekuńczo-wychowawcze.

3. Cele i zadania świetlicy:

1) zapewnienie uczniom i wychowankom opieki przed i po zajęciach lekcyjnych;

2) organizowanie racjonalnego, bezpiecznego wypoczynku;

3) wspomaganie procesu edukacyjnego szkoły i pomoc w nauce;

4) kształtowanie umiejętności współżycia i współdziałania z innymi oraz pracy nad sobą;

5) wdrażanie zasad higieny osobistej i ogólnej,

6) budzenie wrażliwości na ład i porządek. 

4. Świetlica realizuje swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy świetlicy skorelowany ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym na dany rok szkolny.

5. Organizacja pracy świetlicy:

1) w zajęciach opiekuńczo-wychowawczych mogą brać udział uczniowie i wychowankowie wszystkich oddziałów;

2) zajęcia świetlicowe prowadzone są w grupach wychowawczych liczących do 25 osób;

3) potrzeby materialne świetlicy finansowane są z budżetu przydzielonego szkole; 

4) godziny pracy świetlicy dopasowane są do bieżącego planu organizacyjnego szkoły.

6. Świetlica posiada regulamin.

§ 22

1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów i wychowanków, szkoła posiada stołówkę.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzący szkołę.

3. Stołówka szkolna posiada regulamin.

§ 23

1. Szkoła dostępna jest dla uczniów w godzinach: 6:40 – 16:30, dla wychowanków: 7:00 – 16:30. Poza tymi godzinami przebywanie ucznia lub wychowanka w budynku szkoły możliwe jest tylko za zgodą dyrektora.

2. Uczeń po zakończeniu zajęć lekcyjnych przewidzianych w swoim tygodniowym planie udaje się do świetlicy szkolnej lub odjeżdża autobusem szkolnym, lub jest odbierany, lub sam niezwłocznie wychodzi ze szkoły do domu (zgodnie z oświadczeniami rodziców zdeponowanych u wychowawcy oddziału oraz znajdujących się w dzienniczku ucznia).

3. Za bezpieczeństwo uczniów i wychowanków w czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych odpowiada osoba prowadząca te zajęcia.

4. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom przed zajęciami oraz podczas przerw między zajęciami, pełnione są dyżury nauczycielskie zgodnie z harmonogramem dyżurów. 

5. Zasady pełnienia dyżurów nauczycielskich określa Regulamin sprawowania dyżurów przez nauczycieli.

6. Harmonogram dyżurów jest dostosowywany do tygodniowego planu zajęć.

7. Za bezpieczeństwo uczniów przebywających w szkole przed rozpoczęciem dyżurów nauczycielskich odpowiadają wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoły. Objęci opieką uczniowie mają obowiązek przebywać w miejscu wskazanym przez dyżurującego pracownika szkoły.

8. W celu zapewnienia bezpieczeństwa wychowankom przed zajęciami organizuje się zajęcia opiekuńczo-wychowawcze.

9. Opiekę nad uczniami i wychowankami oczekującymi na autobus szkolny sprawują nauczyciele według harmonogramu dyżurów.

10. W autobusie szkolnym odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów i wychowanków ponosi przewoźnik.

11. Uczniów i wychowanków korzystających z autobusu szkolnego obowiązuje Regulamin zachowania uczniów w autobusie szkolnym.

12. Z przewozów autobusem szkolnym mogą korzystać dzieci po ukończeniu 5 roku życia.

13. Wychowankowie odbierani są po zajęciach przez rodziców lub osoby przez nich upoważnione zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo. 
14. Rodzice ponoszą pełną odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego ze szkoły przez osoby przez nich upoważnione.

15. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania wychowanków ze szkoły określa Regulamin bezpiecznego przyprowadzania i odbierania dzieci.

16. Niektóre zadania szkoły, o których mowa w § 6 mogą być organizowane poza jej terenem.

17. Zajęcia organizowane poza terenem szkoły mogą mieć formę:

1) wycieczki;

2) wyjścia bez konieczności korzystania ze środków transportu.

18. Za bezpieczeństwo uczniów podczas wycieczki odpowiadają nauczyciele – opiekunowie oraz kierownik wycieczki. 

19. Zasady organizacji wycieczek określa Regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

20. W trakcie wyjścia, o którym mowa w ust. 16 pkt 2) opiekę nad uczniami lub wychowankami sprawuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia.

21. Wyjścia, o których mowa w ust. 16 pkt 2) ewidencjonowane są w rejestrze wyjść grupowych poza teren szkoły lub przedszkola. 

22. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom i wychowankom osoby odwiedzające szkołę zobowiązane są do przypięcia plakietki „gość” oraz do wpisania się do „księgi wejść i wyjść”. Wejście na teren szkoły osób odwiedzających szkołę w czasie trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych możliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach i tylko na czas potrzebny na załatwienie zaplanowanych spraw.

23. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom i wychowankom na terenie szkoły funkcjonuje monitoring wizyjny. Rejestrowany obraz jest przechowywany na dysku rejestratora przez 3 doby od dnia nagrania. Dostęp do nagrania ma dyrektor szkoły oraz osoba przez niego wyznaczona.

24. Zasady funkcjonowania, obsługi i eksploatacji monitoringu określa stosowny regulamin.

25. Szkoła dostępna jest dla petentów w godzinach pracy sekretariatu.

26. Szkoła udostępnia swoją infrastrukturę dla podmiotów zewnętrznych w godzinach ustalonych przez dyrektora na podstawie oddzielnych porozumień.

27. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów i wychowanków w szkole określają szkolne regulaminy: pracowni komputerowej, gabinetu przyrodniczego, świetlicy, biblioteki, stołówki, sali gimnastycznej, boiska wielofunkcyjnego, boiska szkolnego i placu zabaw, lekcji techniki, Regulamin bezpiecznego przyprowadzania i odbierania dzieci, Regulamin zachowania w autobusie szkolnym, Regulamin organizacji wycieczek szkolnych, Szkolne procedury bezpieczeństwa oraz Regulamin bezpieczeństwa w okresie pandemii Covid-19.
§ 24

1. Zwolnienie ucznia z zajęć szkolnych następuje na pisemną lub osobistą prośbę rodzica.

2. W przypadku złego samopoczucia ucznia lub wychowanka, niezwłocznie powiadamia się o tym fakcie jego rodziców, którzy powinni odebrać dziecko ze szkoły najszybciej jak to możliwe.

3. Uczeń odbierany jest przez rodziców lub przez osobę przez nich upoważnioną. Rodzice ponoszą odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego ze szkoły przez osoby przez nich upoważnione.
4. Dopuszcza się możliwość zwalniania uczniów z ostatniej godziny lekcyjnej lub odwoływania zajęć z pierwszej godziny lekcyjnej w przypadkach podyktowanych nieobecnością nauczycieli lub z innych ważnych przyczyn wpływających na zmianę organizacji pracy szkoły.

5. Informację o zwolnieniu z zajęć lub ich odwołaniu podaje się uczniom i ich rodzicom najpóźniej dzień wcześniej. Informacje przekazuje się rodzicom za pośrednictwem dziennika.

6. W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoły przez ucznia natychmiast zawiadamiani są rodzice.

7. W szkole nie podaje się uczniom i wychowankom żadnych leków (z wyjątkiem uzasadnionych przypadków na pisemną prośbę rodziców).

§ 25

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor w uzgodnieniu z radą pedagogiczną powierza obowiązki wychowawcy klasy innemu nauczycielowi. 

4. Nauczyciel wychowawca ma prawo wnioskować do dyrektora o zwolnienie go z pełnionej funkcji. Dyrektor podejmuje decyzję w terminie 14 dni od otrzymania wniosku. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 26

Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne. Praktyka odbywa się na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły, a szkołą wyższą.

§ 27

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów i wychowanków, celów edukacyjnych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Biblioteka:

1) służy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniów, nauczycieli, innych pracowników szkoły i rodziców;

2) prowadzi działalność wspomagającą w procesie kształcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej;

3) umożliwia prowadzenie pracy twórczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniów i wychowanków; 

5) stwarza warunki do rozwoju umysłowego i kulturalnego czytelników; 

6) wypożycza uczniom podręczniki i/lub materiały edukacyjne mające postać papierową, dostarczone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, bądź zakupione przez szkołę ze środków dotacji celowej.

3. Zasady wypożyczania podręczników i materiałów dydaktycznych, o których mowa w ust. 2 pkt 6 określa Regulamin korzystania przez uczniów z bezpłatnych podręczników i/lub materiałów edukacyjnych.

4. Godziny pracy biblioteki są corocznie ustalane przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajęć tak, aby umożliwiały uczniom i nauczycielom dostęp do zbiorów bibliotecznych podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) oraz dokumenty nie piśmiennicze (materiały audiowizualne).

6. Pomieszczenie biblioteki umożliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów;

2) wypożyczanie zbiorów poza bibliotekę;

3) korzystanie ze zbiorów bibliotecznych oraz technologii informacyjnej na miejscu.

7. Biblioteka posiada czytelnię oraz internetowe centrum informacji multimedialnej (ICIM), zwane dalej pracownią multimedialną.

8. Pracownia multimedialna jest integralną częścią biblioteki szkolnej. Wspiera realizację zadań statutowych biblioteki, rozszerza i uzupełnia jej ofertę.

9. Dostęp do bezpiecznego Internetu w pracowni multimedialnej (ICIM) ma służyć uczniom, jako źródło wiedzy podczas przygotowywania się do zajęć edukacyjnych oraz umożliwiać im rozwijanie swoich zainteresowań.

10. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami i wychowankami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) biblioteka udostępnia swe zbiory od września do czerwca;

2) czytelnik może wypożyczać książki wyłącznie na swoje nazwisko;

3) za zniszczoną lub zgubioną wypożyczoną książkę czytelnik powinien odkupić taką samą lub o zbliżonej tematyce po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

4) biblioteka służy pomocą w doborze literatury dotyczącej problemów wychowawczych, trudności i niepowodzeń szkolnych;

5) biblioteka szkolna umożliwia wymianę materiałów informacyjnych między bibliotekami;

6) biblioteka informuje o zbiorach i zachęca do korzystania z zasobów bibliotek publicznych znajdujących się w okolicy.

11. Dyrektor szkoły współdziała z bibliotekarzem w zakresie bogacenia i uzupełniania księgozbioru szkolnego.

12. Biblioteka, w tym pracownia multimedialna, posiada swój regulamin.

§ 28

1. Szkolne doradztwo zawodowe (SDZ) prowadzone na terenie szkoły skierowane jest do uczniów, ich rodziców i nauczycieli.

2. Szkolne doradztwo zawodowe pomaga uczniom w poznaniu własnych predyspozycji zawodowych: osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy i w złagodzeniu startu zawodowego.

3. Szkolne doradztwo zawodowe działa na zasadzie diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego kształcenia, a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat:

1) sieci szkół ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach;

4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe;

5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej.

4. Szkolne doradztwo zawodowe wykonuje zadania, w szczególności:

1) udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzi grupowe zajęcia aktywizujące i przygotowujące uczniów do świadomego planowania kariery;

3) koordynuje działania informacyjno-doradcze szkoły;

4) organizuje spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców itp. (oczekiwania pracodawców, lokalny rynek zatrudnienia);

5) przygotowuje do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzaminu, poszukiwania pracy, podjęcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunków, bezrobocia;

6) współpracuje z instytucjami wspierającymi:

a) kuratorium oświaty,

b) urzędem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnią psychologiczno-zawodową,

e) komendą OHP oraz innymi.

5. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, psycholog, nauczyciel wiedzy o społeczeństwie.

6. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach: 

1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach VII i VIII;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkań z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym;

5) udziału w spotkaniach i wyjazdach do szkół ponadpodstawowych;

6) udziału w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających szkolne doradztwo zawodowe.

§ 29

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadań szkoła, dla zapewnienia prawidłowego rozwoju uczniów i wychowanków, współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkoła organizuje współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom, w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osób wymagających pomocy.

3. Działania, o których mowa w ust. 2 prowadzą nauczyciele, którzy w toku podejmowanych działań zdiagnozowali konieczność udzielania wsparcia lub inni nauczyciele, do których uczeń i/lub rodzic zwrócił się o pomoc.

4. Czynności, o których mowa w ust. 3 podlegają obowiązkowi dokumentowania.

§ 30

1. W szkole prowadzone są zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodnie z planem organizacji pracy szkoły zatwierdzonym na dany rok szkolny.

2. Celem wczesnego wspomagania rozwoju jest wielospecjalistyczna, kompleksowa i skoordynowana pomoc dziecku zagrożonemu niepełnosprawnością lub niepełnosprawnemu.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest wyłącznie dla dzieci posiadających opinię o potrzebie wczesnego wspomagania, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne.

4. Dyrektor powołuje zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w którego skład wchodzą: pedagog, psycholog, logopeda, nauczyciele oddziałów przedszkolnych oraz inni specjaliści w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny.

5. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania są prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodziną.

6. Działania zespołu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka podlegają obowiązkowi dokumentowania.

§ 31

1. Szkoła może prowadzić innowacje pedagogiczne, polegające na przyjmowaniu nowych rozwiązań programowych, organizacyjnych bądź metodycznych mających na celu poszerzenie lub modyfikację zakresu realizowanych w szkole celów i treści kształcenia, wychowania lub opieki albo poprawę skuteczności działania szkoły.

2. Szkoła umożliwia organizację współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej.

3. Zajęcia w ramach innowacji są dla uczniów bezpłatne.

§ 32

1. Odpowiedzialność za wychowanie młodego człowieka w pierwszej kolejności ponoszą rodzice.

2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie kształcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

3. Dyrektor szkoły na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości harmonogram spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym. 

4. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy świetlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotów współdziałają z rodzicami w zakresie rozwiązywania problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych uczniów i wychowanków. Wskazują możliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz informują o możliwościach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.

5. Formami współdziałania rodziców ze szkołą w zakresie kształcenia, wychowania, opieki i profilaktyki są w szczególności:

1) cykliczne spotkania:

a) ogólne,

b) oddziałowe z wychowawcą,

c) indywidualne dla uczniów lub wychowanków i ich rodziców;

d) z pedagogiem i psychologiem szkolnym, innymi pracownikami szkoły lub zaproszonymi gośćmi;

2) korespondencja (w dzienniku, w dzienniczku ucznia/wychowanka, listowna);

3) rozmowy telefoniczne;

4) konsultacje z nauczycielem (po uprzednim umówieniu się);

5) spotkania okolicznościowe związane z uroczystościami szkolnymi;

6) spotkania rady rodziców z dyrektorem;

7) udział przedstawicieli rady rodziców w wybranych posiedzeniach rady pedagogicznej;

8) wizyty domowe (po uprzednim umówieniu się).

6. Przyjętym za skuteczny sposób informowania rodziców jest informacja podana za pośrednictwem dziennika. W przypadku zgłaszanych przez rodziców problemów technicznych związanych z obsługą dziennika, umożliwiany jest do niego dostęp na terenie szkoły (po uprzednim uzgodnieniu terminu w sekretariacie szkoły).

7. Rodzice mają prawo w szczególności do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych w danym oddziale i zespole;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów wyeliminowania braków;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;

5) poszanowania swojej prywatności.

8. Rodzice ucznia/wychowanka zobowiązani są w szczególności do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne;

3) osobistego (ustnego lub pisemnego) przekazywania oświadczenia o powodach nieobecności dziecka na zajęciach edukacyjnych w terminie jednego tygodnia od momentu powrotu dziecka do szkoły;

4) powiadomienia wychowawcy o nieobecności dziecka w szkole przewidzianej na okres dłuższy niż 7 dni; 

5) zapewnienia dziecku warunków do przygotowania się do zajęć szkolnych;

6) zaopatrzenia dziecka w niezbędne przybory szkolne, materiały plastyczne, właściwe obuwie zmienne z niebrudzącą podłogę podeszwą oraz strój odpowiedni do warunków atmosferycznych i rodzaju planowanych zajęć;

7) współpracy ze szkołą w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dziecka;

8) udziału w spotkaniach z wychowawcą oddziału;

9) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy brak takich informacji stwarzałby zagrożenie bezpieczeństwa zdrowia lub życia dziecka;

10) udzielanie szkole, w miarę swoich możliwości, pomocy organizacyjnej.

9. W przypadku konieczności wyjaśnienia wątpliwości dotyczących pracy danego nauczyciela, rodzice bezpośrednio kontaktują się z zainteresowanym nauczycielem. W sytuacji wymagającej mediacji, w roli mediatora występuje wychowawca klasy. Dyrektor przejmuje rolę mediatora tylko w sytuacjach wyjątkowych.

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§ 33

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych przyjętych na stanowiska administracji i obsługi.

2. Wszystkich pracowników szkoły obowiązuje Kodeks etyki pracownika.

3. W sytuacji wpłynięcia do sekretariatu szkoły skargi lub wniosku dotyczącego działalności pracownika szkoły obowiązują zapisy zawarte w Regulaminie przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 34
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i jej wyniki, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów i wychowanków.

2. Nauczyciele w zależności od powierzonych im przez dyrektora w danym roku szkolnym zadań mogą pełnić następujące funkcje:

1) nauczyciela przedmiotu;

2) wychowawcy;

3) nauczyciela oddziału przedszkolnego;

4) nauczyciela terapeuty;

5) logopedy;

6) pedagoga;

7) psychologa;

8) nauczyciela rewalidacji;

9) nauczyciela wspomagającego;

10) nauczyciela gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;

11) nauczyciela bibliotekarza;

12) kierownika świetlicy; nauczyciela świetlicy;

13) zastępcy dyrektora szkoły.

3. Do zadań nauczycieli uczących w oddziałach przedszkolnych oraz oddziałach I-VIII należy w szczególności:

1) realizacja założeń szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki;

2) realizacja oraz bieżące monitorowanie stopnia realizacji podstawy programowej;
3) realizacja obowiązków określonych w nadzorze pedagogicznym dyrektora szkoły;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów i wychowanków;

5) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowa​nia uczniów i wychowanków;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji;

7) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;

8) czynny udział w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał;

9) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

10) współpraca z rodzicami uczniów i wychowanków;

11) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej wśród wychowanków w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej (dotyczy nauczycieli oddziałów przedszkolnych);

12) przeprowadzenie diagnozy uczniów klas I oraz klas IV;

13) prowadzenie obserwacji i pomiarów pedagogicznych mających na celu rozpoznanie u uczniów/wychowanków specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4. Nauczyciele komunikują się ze sobą drogą e-mailową (poprzez służbowy adres e-mailowy) lub poprzez dziennik elektroniczny. Wysłanie tą drogą zarządzenia lub informacji przez dyrektora lub zastępcę dyrektora jest równoznaczne z zapoznaniem się nauczyciela z jego treścią.

5. Nauczyciel ma prawo:

1) decydować w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydować o treści programu zajęć pozalekcyjnych, które prowadzi;

3) decydować o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej uczniów;

4) współdecydować o ocenie zachowania uczniów;

5) wnioskować w sprawie nagród i kar statutowych dla uczniów/wychowanków;

6) stosować nagrody i kary zgodnie z odpowiednimi przepisami niniejszego statutu.

6. Nauczyciel stażysta ma obowiązek przygotowywania konspektów prowadzonych przez siebie zajęć w okresie trwania stażu, zgodnie z decyzją dyrektora.

§ 35

1. Wszyscy nauczyciele, w zależności od powierzonych im zadań mają obowiązek systematycznego prowadzenia odpowiedniej dokumentacji.

2. Dokumentacja szkolna obejmuje: 

1) arkusz ocen;

2) dziennik (w tym dziennik zajęć innych);

3) plan wychowawczy klasy;

4) program wychowawczo-profilaktyczny;

5) program nauczania przedmiotu wraz z wymaganiami na oceny szkolne (w tym dostosowanie wymagań  dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);
6) diagnoza przedszkolna wychowanka;

7) diagnoza ucznia klas I oraz klas IV;
8) dokumentacja pedagoga;

9) dokumentacja psychologa; 

10) IPET;

11) WOPFU;
12) dokumentacja logopedy;

13) dokumentacja nauczyciela terapeuty;

14) dokumentacja zespołów nauczycieli;

15) dokumentacja samorządu uczniowskiego;

16) dokumentacja zespołu kryzysowego;

17) dokumentacja biblioteki w tym pracowni ICIM;

18) protokoły z posiedzeń rady pedagogicznej (protokolarz);

19) program zajęć indywidualnych;

20) rejestr wyjść grupowych.

3. W pokoju nauczycielskim znajduje się dokumentacja wymieniona w pkt. 4), 7).
4. W bibliotece szkolnej znajduje się dokumentacja wymieniona w pkt. 3), 17).
5. W gabinecie pedagoga i psychologa znajduje się dokumentacja wymieniona w pkt. 8), 9), 10), 11), 16).

6. W sekretariacie znajduje się dokumentacja wymieniona w pkt. 1).
7. Dokumentacja wymieniona w pkt.: 5) i 14) znajduje się u przewodniczącego zespołu nauczycieli.

8. Odpowiednio: u logopedy, nauczyciela terapeuty i opiekuna samorządu uczniowskiego znajduje się dokumentacja wymieniona w pkt.: 12), 13), 15).

9. W sali oddziału przedszkolnego znajduje się dokumentacja wymieniona w pkt. 6).

10. Dokumentacja wymieniona w pkt. 20) znajduje się w pokoju nauczycielskim, pokoju nauczycieli w-fu oraz w sali oddziału przedszkolnego.
11. W gabinecie zastępcy dyrektora znajduje się dokumentacja wymieniona w pkt 18).
12. Programy zajęć indywidualnych znajdują się w dziennikach zajęć innych w zakładce „plan pracy”.
§ 36

1. Dyrektor może tworzyć zespoły nauczycieli w zależności od potrzeb szkoły wynikających z jej zadań statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowań, w jakich funkcjonuje szkoła.

2. Dyrektor tworzy zespoły na czas określony lub nieokreślony.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący (lider) powoływany przez dyrektora. Przewodniczący zespołu może powoływać do realizacji określonego zadania lub zadań innych nauczycieli, specjalistów i pracowników szkoły oraz osoby niebędące pracownikami tej szkoły.

4. W sytuacjach szczególnie trudnych wychowawca powołuje zespół, w którego skład wchodzą: dyrektor, wychowawca i pedagog, psycholog i/lub inne osoby (w zależności od zaistniałego problemu). Zespół sporządza protokół i informuje radę pedagogiczną oraz rodziców ucznia/wychowanka o swoich ustaleniach.
§ 37

1. Oddziałem opiekuje się wychowawca.

2. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:

1) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków/uczniów;

2) wspieranie wychowanków/uczniów w ich rozwoju;

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów/wychowanków, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów;

4) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami/wychowankami oraz ich rodzicami różnych form życia zespołowego, które rozwijają i integrują zespół;

5) rozwijanie umiejętności rozwiązywania konfliktów bez użycia przemocy;

6) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie działań wychowawczych;

7) współpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami;

8) zainteresowanie uczniów/wychowanków ich stanem zdrowia i higieną osobistą;

9) wpojenie zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza nią;

10) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów/wychowanków, w szczególności w zakresie regularnego uczęszczania przez nich na zajęcia szkolne;

11) otaczanie opieką uczniów/wychowanków ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi;

12) koordynowanie działań związanych z udzielaniem pomocy p-p w swoim oddziale;

13) rozpoznawanie warunków socjalnych uczniów/wychowanków;

14) dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej oddziału oraz przedkładanie sprawozdania z postępów dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej.

3. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych właściwych placówek lub instytucji oświatowych i naukowych.

§ 38

Do zadań pedagoga i psychologa szkolnego należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych wśród uczniów i wychowanków, w tym diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających im funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu szkoły;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziałach przedszkolnych oraz szkolnych w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów i wychowanków;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów i wychowanków;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów i wychowanków;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów i wychowanków w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających im funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniów i wychowanków.

§ 39

1. Zadania nauczycieli specjalistów:

1) logopedy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów/wychowanków,

b) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów/wychowanków i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów/wychowanków i eliminowania jej zaburzeń,

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów/wychowanków,

d) wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) nauczyciela terapeuty:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów/wychowanków z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się,

b) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów/wychowanków, we współpracy z ich rodzicami,

d) wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) nauczyciela socjoterapeuty:

a) prowadzenie zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, w tym udzielanie pomocy i opieki psychopedagogicznej,

b) współpracowanie przy opracowywaniu IPET,

c) wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) nauczyciela rewalidacji:

a) prowadzenie zajęć rewalidacji indywidualnej,

b) współpracowanie przy opracowywaniu IPET,

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów/wychowanków, we współpracy z ich rodzicami,

d) wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) nauczyciela wspierającego:

a) współprowadzenie lekcji z innymi nauczycielami,

b) współprowadzenie pracy wychowawczej dla uczniów, którym udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

c) wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) doradcy zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia,

c) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej,

d) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę,

e) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) nauczyciela gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej:

a) kwalifikowanie wychowanków oraz uczniów oddziałów przedszkolnych oraz oddziałów I-III na zajęcia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej; kwalifikacji dokonuje we współpracy z pielęgniarką szkolną na podstawie zaświadczenia lekarskiego,

b) prowadzenie zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających wystąpieniu u uczniów/wychowanków wad postawy.

1. Zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka mogą być prowadzone przez nauczycieli posiadających przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym – pedagog, psycholog, logopeda lub inny specjalista (w zależności od potrzeb dziecka), których zadania określają pkt 1), 2), 7).

§ 40

Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

1) gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelników, zbiorów bibliotecznych, dokonywanie ich ewidencji oraz opracowanie biblioteczne;

2) gromadzenie czasopism, zbiorów specjalnych (m.in. płyt CD, DVD, programów komputerowych);

3) udostępnianie zbiorów biblioteki;

4) udostępnianie uczniom bezpłatnych podręczników szkolnych i/lub materiałów edukacyjnych;

5) prowadzenie zajęć w pracowni multimedialnej;

6) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

8) podejmowanie różnorodnych przedsięwzięć mających na celu popularyzację czytelnictwa;

9) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;

10) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

11) opracowywanie rocznych planów pracy biblioteki z uwzględnieniem wniosków nauczycieli, wychowawców i zespołów nauczycieli;

12) prowadzenie rejestru ubytków;

13) współuczestniczenie w realizacji zajęć dydaktycznych;

14) organizowanie i prowadzenie lekcji bibliotecznych;

15) realizowanie zadań wynikających z programu wychowawczego i profilaktyki szkoły.

§ 41

Do zadań nauczyciela świetlicy należy:

1) zapewnienie uczniom/wychowankom poczucia bezpieczeństwa;

2) organizowanie zajęć zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniów/wychowanków w oparciu o roczny plan pracy świetlicy;

3) utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami oddziałów przedszkolnych i oddziałów I – VIII oraz z rodzicami dzieci;

4) współpraca z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami, specjalistami, pielęgniarką;

5) wspieranie rozwoju uczniów/wychowanków.

§ 42

1. W szkole tworzy się następujące stanowiska administracyjne:

1) sekretarz szkoły;

2) referent ds. administracyjno-księgowych;

3) główny księgowy;

4) intendent.

2. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi:

1) pomoc nauczyciela;

2) konserwator;

3) sprzątaczka;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna.

3. W szkole pełni dyżur pielęgniarka. Harmonogram jej pracy ustalany jest przed rozpoczęciem każdego roku szkolnego. Do zadań pielęgniarki szkolnej należy bieżąca oraz profilaktyczna opieka zdrowotna na rzecz uczniów/wychowanków.

4. Do zadań pracowników administracji i obsługi należy zapewnienie bezpiecznego i sprawnego działania szkoły, w szczególności:

1) obsługa kancelaryjno-biurowa szkoły;

2) prowadzenie dokumentacji wynikającej z odrębnych przepisów;

3) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości;

4) informowanie dyrektora szkoły i nauczycieli o zauważonych zagrożeniach;

5) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych z bezpieczeństwem uczniów/wychowanków;

6) przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, w tym regulaminów i zarządzeń dyrektora.

5. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi ustala dyrektor szkoły zgodnie z regulaminem pracy.

6. Pracowników administracji i obsługi zatrudnia się na podstawie Kodeksu Pracy.

Rozdział VI

Szkolne zasady oceniania

§ 43
1. Ocenianiu szkolnemu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.

4. Ocenianie szkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ocenianie sumujące - ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w statucie; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali zawartej w statucie; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie bieżące osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania szkolnego ze szczególnym uwzględnieniem zasad oceniania kształtującego, które ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez wskazanie na to:

a) co zrobił dobrze, 

b) co i jak wymaga poprawy,

c) jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom (zespołom nauczycielskim) informacji o postępach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

6. Nauczyciel, który stosuje ocenianie kształtujące w szczególności:

1) określa cele lekcji i formułuje je w języku zrozumiałym dla ucznia;

2) ustala wraz z uczniami kryteria oceniania, czyli to co będzie brał pod uwagę przy ocenie pracy ucznia;

3) stosuje efektywną informację zwrotną zgodnie z zapisem w ust. 5;

4) rozróżnia funkcje oceny sumującej i kształtującej;

5) buduje atmosferę uczenia się pracując z uczniami i rodzicami;

6) wprowadza samoocenę i ocenę koleżeńską.

§ 44
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

2. Uczniowie oraz ich rodzice mają prawo dostępu do ocen z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz innych informacji poprzez funkcjonujący w szkole dziennik (zgodnie z Regulaminem funkcjonowania dziennika elektronicznego). 

3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania (PZO); 

2) sposobach sprawdzania poziomu osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

4) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania. 

4. Informacje, o których mowa w ust. 3 podaje się najszybciej jak to możliwe, nie później jednak niż w ciągu 15 dni roboczych od dnia rozpoczęcia roku szkolnego. Fakt zapoznania się rodziców i uczniów ze statutem potwierdzony zostaje ich własnoręcznym podpisem w obecności wychowawcy klasy.

5. Wszystkie prace pisemne po ich sprawdzeniu, ocenieniu i zapisaniu oceny do dziennika, nauczyciel oddaje uczniowi. 
6. Sprawdzone i ocenione testy czytania ze zrozumieniem przechowywane są w teczkach ucznia, znajdujących się w salach lekcyjnych w bezpiecznym miejscu wyznaczonym przez wychowawcę danego oddziału. Wgląd w testy mają rodzice po uprzednim ustaleniu formy udostępnienia prac i terminu z nauczycielem przedmiotu lub wychowawcą. Po upływie terminów odwoławczych testy czytania ze zrozumieniem podlegają zniszczeniu.
7. W przypadku konieczności uzasadnienia ustalonej oceny z zajęć edukacyjnych, nauczyciel powołuje się na: 

1) podstawę programową nauczania ogólnego; 

2) zapisy znajdujące się w statucie; 
3) zapisy zawarte w wymaganiach na oceny szkolne;

4) zapisy zawarte w PZO danych zajęć edukacyjnych; 

5) zalecenia zawarte w posiadanych przez ucznia opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, a także zalecenia nauczycieli specjalistów i szkolnego zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

8. W przypadku konieczności uzasadnienia ustalonej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca oddziału powołuje się na: 

1) zapisy znajdujące się w statucie; 

2) zalecenia zawarte w posiadanych przez ucznia opiniach i orzeczeniach wydanych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, a także zalecenia nauczycieli specjalistów i szkolnego zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

9. Rodzice informowani są o postępach i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o jego szczególnych uzdolnieniach podczas zebrań szkolnych, odbywających się według harmonogramu pracy szkoły. Harmonogram ustalany jest przez radę pedagogiczną na początku każdego roku szkolnego i podawany do wiadomości rodzicom na pierwszym spotkaniu. 

10. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie określonych w § 54. 

11. Pod koniec I półrocza i na koniec roku szkolnego odbywają się spotkania podsumowujące postępy i trudności edukacyjne oraz zachowanie uczniów. 

§ 45

1. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET);

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania - na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii. 

3. Informacje na temat sposobu dostosowania wymagań dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi znajdują się w przedmiotowych zasadach oceniania.

4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Uczeń czynnie uczestniczy w zajęciach wychowania fizycznego, nie realizuje jedynie treści programowych będących przedmiotem opinii lekarza. 

5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

§ 46

1. W ocenianiu wykorzystywane są różnorodne sposoby zbierania informacji o osiągnięciach ucznia, a w szczególności: 

1) praca klasowa, test – praca pisemna, z zamkniętej partii materiału, zazwyczaj o charakterze podsumowującym (czas trwania 45 - 90 min.): 

a) zapowiedziana co najmniej tydzień przed terminem z jednoczesnym wpisem do dziennika,

b) przeprowadzona po powtórzeniu materiału,

c) maksymalnie dwie w tygodniu,

d) oceniona w terminie do 3 tygodni;

2) sprawdzian – praca pisemna z większej partii materiału (czas trwania 20 - 45 min): 

a) zapowiedziana co najmniej tydzień przed terminem z jednoczesnym wpisem do dziennika,

b) przeprowadzona po powtórzeniu materiału,

c) maksymalnie dwie w tygodniu,

d) oceniona w terminie do dwóch tygodni;

3) kartkówka z ostatniego tematu (do 10 min.): 

a) niezapowiedziana,

b) sprawdzana w ciągu tygodnia; 

4) kartkówka z trzech ostatnich tematów (do 20 min.): 

a) niezapowiedziana,

b) sprawdzona w ciągu tygodnia; 

5) odpowiedź ustna (recytacja, opowiadanie, ustne referowanie tematu, streszczenie lektury itp.);

6) praca domowa:

a) oceniana ilościowo i jakościowo,

b) na okres ferii prac domowych nie zadaje się; 

7) rozwiązywanie problemów, w tym przeprowadzanie doświadczeń badawczych (zadanie o wysokim stopniu trudności);

8) prowadzenie zeszytów przedmiotowych oraz zeszytów ćwiczeń;

9) praca w grupach - ocena indywidualna lub zespołowa na zakończenie lekcji, na której wystąpiła ta forma pracy; 

10) praca dodatkowa (dla chętnych) – oceniana tylko pozytywnie i przyjmowana tylko w wyznaczonym terminie;

11) aktywność, systematyczność. 

2. Terminy, o których mowa w ust. 1, pkt 3) i 4) mogą ulec wydłużeniu w szczególnych sytuacjach np. w okresie zagrożenia epidemicznego.

3. Uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną z pracy klasowej lub sprawdzianu ma obowiązek poprawić swój wynik w terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu (maksymalnie w ciągu 2 tygodni). Ocena z poprawy będzie wpisana do dziennika obok pierwotnie uzyskanej oceny. Ocenę niedostateczną można poprawiać tylko raz. W wyjątkowych przypadkach nauczyciel przedmiotu może podjąć decyzję o możliwości powtórnego poprawiania oceny niedostatecznej.

4. Uczeń ma prawo do jednorazowej próby poprawy każdej oceny uzyskanej z pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu (maksymalnie w ciągu 2 tygodni). Ocena z poprawy będzie wpisywana obok pierwotnie uzyskanej oceny. Wynik poprawy niższy, niż pierwotnie uzyskany nie będzie wpisywany do dziennika.

5. Ocen z kartkówek nie poprawia się. 

6. Wszystkie prace pisemne, o których mowa w ust 1, uczniowie oddziałów IV-VIII mają obowiązek napisać niezmazywalnym długopisem lub piórem chyba, że nauczyciel prowadzący zajęcia postanowi inaczej. 
7. Wszelkie zastrzeżenia odnośnie uzyskanej oceny uczeń lub jego rodzice mogą zgłaszać do nauczyciela w terminie dwóch dni od otrzymania pracy. Warunkiem koniecznym zgłoszenia zastrzeżeń jest przedłożenie nauczycielowi pracy dziecka.
8. Zalecaną formą pisemnego sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów w okresie nauczania zdalnego, jest forma stacjonarna na terenie szkoły.
§ 47

1. Zasady dokumentowania osiągnięć uczniów: 

1) systematyczny wpis bieżących ocen w dzienniku; 

2) gromadzenie przez nauczycieli w teczkach ucznia prac z zakresu czytania ze zrozumieniem do końca terminów odwoławczych; po tym terminie prace podlegają zniszczeniu;
3) wpisywanie na bieżąco informacji dotyczących zachowania ucznia do dziennika lekcyjnego.
2. PZO (przedmiotowe zasady oceniania) określają szczegółowe warunki i sposoby oceniania uczniów na poszczególnych zajęciach dydaktycznych i są indywidualnie określane przez nauczycieli prowadzących te zajęcia z zachowaniem zapisów w statutu. 

§ 48

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) bieżące;

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne i roczne,

b) końcowe. 

2. Stosuje się następujące oceny bieżące:

1) pozytywne: 6, 5, 4, 3, 2;

2) negatywna: 1. 

3. Każda ocena ma swoją wagę liczoną od 1 do 5.  

1) wagi ocen w klasach I-III:  

a) waga 1 – praca na lekcji w grupach, zadania dodatkowe przygotowane w domu, praca domowa, brak pracy domowej,

b) waga 2 – aktywność na lekcji, prowadzenie zeszytu, kartkówka do 10 minut, dyktando wyrazowe,

c) waga 3 – odpowiedź ustna, samodzielna praca na lekcji, kartkówka do 20 minut, kaligrafia, przepisywanie,

d) waga 4 – recytacja, opowiadanie, czytanie przygotowane w domu, dyktando zdaniowe, ćwiczenie w pisaniu z pamięci, sprawdzian do 30 minut, odpowiedź z języka angielskiego, prezentacja piosenki,

e) waga 5 – praca klasowa, czytanie ze zrozumieniem – testy, czytanie bez przygotowania, sprawdzian z języka angielskiego;

2) wagi ocen w klasach IV-VIII: 

a) waga 1 – praca na lekcji w grupach (wspólna ocena dla całej grupy), zadania domowe o niskim stopniu trudności, proste ćwiczenie plastyczne, muzyczne itp.,

b) waga 2 – aktywność na lekcji, prowadzenie zeszytu przedmiotowego, kartkówka do 10 minut, zadania dodatkowe dla chętnych (przygotowane w domu), praca domowa obowiązkowa (np. w zeszycie, ćwiczeniach, w innej formie), karta pracy – zadania utrwalające,

c) waga 3 – odpowiedź ustna, rozwiązywanie problemów na lekcji (np. indywidualny wkład w pracę w grupie), praca domowa twórcza, kartkówka do 20 minut, zeszyt ćwiczeń, dyktando, praca na zadany temat we wskazanej technice plastycznej, karta pracy – zadanie o wyższym stopniu trudności, proste doświadczenie wykonane według wskazówek nauczyciela,

d) waga 4 – sprawdzian, prezentacja indywidualna (np. recytacja, opowiadanie, prezentacja multimedialna, praca twórcza z wykorzystaniem wskazanych technik plastycznych), doświadczenia, obserwacje, hodowle wykonane według wskazówek nauczyciela,

e) waga 5 – praca klasowa, test, sprawdzian z zamkniętej partii materiału (45 minut), konwersacja (język obcy), projekt o dużym stopniu trudności, doświadczenia, obserwacje, hodowle wykonane samodzielnie i omówione na lekcji, praca plastyczna twórcza z wykorzystaniem różnorodnych technik plastycznych, udział w konkursach przedmiotowych.

4. Punkty uzyskane przez ucznia podczas pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkówki przeliczane są na oceny szkolne według następującej skali: 

1) ocena celująca (6 cel) – od 95% do 100%;

2) ocena bardzo dobra (5 bdb) – od 87%, ale mniej niż 95%;

3) ocena dobra (4 db) – od 75%, ale mniej niż 87%;

4) ocena dostateczna (3 dst) – powyżej 50%, ale mniej niż 75%;

5) ocena dopuszczająca (2 dop) – od 30% do 50%;

6) ocena niedostateczna (1 ndst) – poniżej 30%. 

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych w klasach IV – VIII ustala się według następującej skali: 

1) pozytywne: 

a) celująca 
 
 
cel 
 
6,

b) bardzo dobra

bdb 
 
5,

c) dobra 
 
 
db 
 
4,

d) dostateczna


dst 
 
3,

e) dopuszczająca 
 
dp 
 
2;

2) negatywna – niedostateczna
ndst 
 
1.

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalane są na podstawie średnich ocen ważonych wyliczonych przez system dziennika. Kryteria wystawiania ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych: 

1) średnia ocen 5,50 i więcej – ocena celująca (6);

2) średnia ocen 4,75 i więcej – ocena bardzo dobra (5);

3) średnia ocen 3,75 i więcej – ocena dobra (4);

4) średnia ocen 2,75 i więcej – ocena dostateczna (3);

5) średnia ocen 1,75 i więcej – ocena dopuszczająca (2);

6) średnia ocen poniżej 1,75 – ocena niedostateczna (1). 

7. Stosowanie średnich ważonych ocen ułatwia nauczycielom wystawienie ocen klasyfikacyjnych. W uzasadnionych przypadkach decyzję o wystawieniu oceny klasyfikacyjnej innej niż wynikającej z ww. kryteriów podejmuje nauczyciel danego przedmiotu. 

7. Uczeń ma prawo do nieprzygotowania do lekcji w wymiarze od 1 do 3 razy w półroczu. Liczba możliwych nieprzygotowań zależna jest od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniowym rozkładzie lekcyjnym: 

1) zajęcia w wymiarze 1 godziny tygodniowo – 1 nieprzygotowanie w półroczu;

2) zajęcia w wymiarze 2 godzin tygodniowo – 2 nieprzygotowania w półroczu;

3) zajęcia w wymiarze 3 i więcej godzin tygodniowo – 3 nieprzygotowania w półroczu. 

8. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

§ 49

1. W szkole obowiązują następujące poziomy wymagań: 

1) poziom wymagań koniecznych /K/ wymagania na ocenę dopuszczającą (K) – są to wiadomości i umiejętności, które umożliwiają uczniowi świadome korzystanie z lekcji;

2) poziom wymagań podstawowych /P/ wymagania na ocenę dostateczną (K + P) – to wiadomości i umiejętności stosunkowo łatwe do opanowania, użyteczne w życiu codziennym i absolutnie niezbędne do kontynuowania nauki na wyższym poziomie;

3) poziom wymagań rozszerzających /R/ wymagania na ocenę dobrą (K + P + R) – są to wiadomości i umiejętności średnio trudne;

4) poziom wymagań dopełniających /D/ wymagania na ocenę bardzo dobrą (K + P + R + D) – są to wiadomości i umiejętności bardziej złożone, przeznaczone dla uczniów zainteresowanych przedmiotem;

5) poziom wymagań optymalnych /W/ wymagania na ocenę celującą (K + P + R + D + W) – są to wiadomości i umiejętności złożone, przekraczające minimum niezbędne do dalszej edukacji. 

2. Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który pomimo wszechstronnej pomocy nauczyciela nie posiadł elementarnej wiedzy i umiejętności potrzebnych do świadomego udziału w zajęciach szkolnych.
3. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez:

1) uczestnictwo w zajęciach specjalistycznych;

2) uczestnictwo w indywidualnych konsultacjach z nauczycielem (po wcześniejszym uzgodnieniu terminu).

4. Zastrzeżenia do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uczeń lub jego rodzice mogą zgłaszać do dyrektora szkoły w przypadku, gdy uznają oni, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Tryb postępowania w takim przypadku określa § 60. 

§ 50

Uchylono.
§ 51

1. Bieżące ocenianie uczniów w oddziałach I-III polega na wyrażaniu przez nauczyciela ocen wyrażonych cyfrą zgodnie z zapisem w § 48 ust. 2 i 3.

2. Punkty uzyskane przez ucznia podczas pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkówki przeliczane są na oceny szkolne według skali zgodnie z zapisem w § 48, ust. 4. 

3. Dla ułatwienia komunikacji nauczyciela z rodzicami uczniów oddziałów I-III wprowadzono „tabelę nieprzygotowania ucznia”. Tabela informuje rodziców o nieprzygotowaniu ucznia do lekcji, nieodrobieniu pracy domowej lub braku przyborów. Po trzech nieprzygotowaniach wpisywana jest ocena niedostateczna do dziennika.

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania w oddziałach I-III są ocenami opisowymi.

5. Śródroczną ocenę klasyfikacyjną stanowi wypełniony przez wychowawcę „Arkusz oceny opisowej ucznia za I półrocze”.

6. Roczną ocenę klasyfikacyjną stanowi świadectwo z opisem osiągnięć edukacyjnych i zachowania. Roczna opisowa ocena zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.  

§ 52

1. Na ocenę klasyfikacyjną zachowania nie mają wpływu oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w oddziałach I-VIII uwzględnia następujące podstawowe obszary:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom; 

8) przestrzeganie zasad higieny i dbanie o schludny wygląd. 

3. W oddziałach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

4. Ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

5. Roczną i śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV, ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe;

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie;

6) naganne. 

6. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

1) wywiązuje się z obowiązków ucznia: 

a) systematycznie uczęszcza na zajęcia,

b) przedstawia oświadczenia o powodach wszystkich nieobecności w ciągu 7 dni od powrotu do szkoły, 

c) punktualnie przychodzi na zajęcia, 

d) aktywnie, na miarę swoich możliwości, uczestniczy w zajęciach, podporządkowuje się zaleceniom wszystkich pracowników szkoły, przestrzega zasad zawartych statucie i w szkolnych regulaminach,

e) systematycznie przygotowuje się do zajęć,

f) posiada maksymalnie jedną negatywną uwagę dotyczącą zachowania;

2) postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej: 

a) chętnie pracuje na rzecz klasy i szkoły, 

b) inicjuje działania służące dobru społeczności klasowej, szkolnej i środowiska lokalnego (również działania i prace poza szkołą), 

c) szanuje mienie własne, innych osób i szkoły, 

d) jest uczciwy i prawdomówny;

3) dba o honor i tradycje szkoły: 

a) uczestniczy w organizacji uroczystości związanych z tradycjami szkoły, 

b) dba o dobre imię szkoły, 

c) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz;

4) dba o piękno mowy ojczystej – posługuje się poprawną i kulturalną polszczyzną, używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do osób dorosłych i rówieśników, nie używa wulgaryzmów;

5) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób: 

a) przestrzega zasad bezpieczeństwa ustalonych w szkole, 

b) przeciwstawia się przejawom brutalności i wulgarności, pomaga innym, 

c) dba o własne zdrowie, nie używa tytoniu, alkoholu i narkotyków;

6) okazuje szacunek innym osobom: 

a) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły oraz pozostałym uczniom, 

b) jest tolerancyjny wobec odmiennego wyglądu, światopoglądu, wyznania, koloru skóry itp.;

7) dba o swój estetyczny, niewyzywający wygląd zgodnie z § 62 ust. 3 pkt 15 i 16.

7. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

1) wywiązuje się z obowiązków ucznia: 

a) systematycznie uczęszcza na zajęcia,

b) przedstawia oświadczenia o powodach wszystkich nieobecności w ciągu 7 dni od powrotu do szkoły, 

c) punktualnie przychodzi na zajęcia (dopuszczalne są 3 spóźnienia w półroczu), 

d) aktywnie, na miarę swoich możliwości, uczestniczy w zajęciach i przygotowuje się do zajęć,

e) podporządkowuje się zaleceniom wszystkich pracowników szkoły, przestrzega zasad zawartych statucie i w szkolnych regulaminach, 

f) posiada nieliczne uwagi dotyczące zachowania;

2) postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej: 

a) aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły, szanuje mienie własne, innych osób i szkoły,

b) jest uczciwy i prawdomówny;

3) dba o honor i tradycje szkoły: 

a) aktywnie uczestniczy w uroczystościach związanych z tradycjami szkoły,

b) dba o dobre imię szkoły,

c) bierze czynny udział w konkursach, zawodach itp.;

4) dba o piękno mowy ojczystej – posługuje się poprawną i kulturalną polszczyzną, używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do osób dorosłych i rówieśników, nie używa wulgaryzmów;

5) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób:

a) przestrzega zasad bezpieczeństwa ustalonych w szkole, 

b) przeciwstawia się przejawom brutalności i wulgarności, 

c) dba o własne zdrowie, nie używa tytoniu, alkoholu i narkotyków;

6) okazuje szacunek innym osobom: 

a) nie narusza godności innych osób, 

b) jest tolerancyjny wobec odmiennego wyglądu, światopoglądu, wyznania, koloru skóry;

7) dba o swój estetyczny, niewyzywający wygląd zgodnie z § 62 ust. 3 pkt 15 i 16.

8. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

1) wywiązuje się z obowiązków ucznia: 

a) systematyczne uczęszcza na zajęcia, 

b) przedstawia oświadczenia o powodach nieobecności w ciągu 7 dni od powrotu do szkoły (dopuszcza się 10 godzin nieusprawiedliwionych), 

c) punktualnie przychodzi na zajęcia (dopuszczalnych jest 5 spóźnień w półroczu), 

d) aktywnie, na miarę swoich możliwości, uczestniczy w zajęciach i przygotowuje się do zajęć;

e) podporządkowuje się poleceniom wszystkich pracowników szkoły, 

f) przestrzega zasad zawartych w statucie i w szkolnych regulaminach,  

g) dopuszcza się kilka uwag dotyczących negatywnego zachowania lub jedno upomnienie wychowawcy w obecności klasy;

2) postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej: 

a) bierze udział w działaniach służących dobru społeczności klasowej, szkolnej i środowiska lokalnego, 

b) szanuje mienie własne, innych osób i szkoły, 

c) jest uczciwy i prawdomówny. 

d) Dba o honor i tradycje szkoły – bierze udział w uroczystościach związanych z tradycjami szkoły. 

e) Dba o piękno mowy ojczystej – posługuje się poprawną i kulturalną polszczyzną, używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do osób dorosłych i rówieśników, nie używa wulgaryzmów;

3) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób: 

a) przestrzega zasad bezpieczeństwa ustalonych w szkole,

b) dba o własne zdrowie, nie używa tytoniu, alkoholu i narkotyków;

4) okazuje szacunek innym osobom: 

a) nie narusza godności innych osób, 

b) jest tolerancyjny wobec odmiennego wyglądu, światopoglądu, wyznania, koloru skóry itp.;

5) dba o swój estetyczny, niewyzywający wygląd zgodnie z § 62 ust. 3 pkt 15 i 16.

9. Ocenę poprawną otrzymuję uczeń, który:

1) wywiązuje się z obowiązków ucznia: 

a) systematycznie uczęszcza na zajęcia, 

b) przedstawia oświadczenia o powodach nieobecności w ciągu 7 dni od powrotu do szkoły (dopuszcza się 15 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu), 

c) zazwyczaj punktualnie przychodzi na zajęcia (dopuszczalnych jest 10 spóźnień w półroczu), 

d) nie zawsze podporządkowuje się poleceniom pracowników szkoły, 

e) nie zawsze przestrzega zasad zawartych w statucie i szkolnych regulaminach, 

f) dopuszcza się 10 uwag dotyczących negatywnego zachowania, naganę dyrektora szkoły w obecności rady pedagogicznej i/lub zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, reprezentowaniu szkoły na zewnątrz;

2) postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej: 

a) nie zawsze bierze udział w działaniach służących dobru klasy, szkoły i środowiska lokalnego, 

b) nie zawsze szanuje mienie własne, innych osób i szkoły;

3) dba o honor i tradycje szkoły: 

a) niechętnie bierze udział w uroczystościach związanych z tradycjami szkoły, 

b) nie zawsze dba o dobre imię szkoły;

4) dba o piękno mowy ojczystej – nie zawsze posługuje się poprawną i kulturalną polszczyzną;

a) nie zawsze używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do osób dorosłych i rówieśników,

b) czasami używa wulgaryzmów;

5) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób: 

a) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa ustalonych w szkole, 

b) dba o własne zdrowie, nie używa tytoniu, alkoholu i narkotyków;

6) okazuje szacunek innym osobom:

a) czasami narusza godność innych osób, 

b) nie zawsze jest tolerancyjny wobec odmiennego wyglądu, światopoglądu, wyznania, koloru skóry itp.;

7) dba o swój estetyczny, niewyzywający wygląd zgodnie z § 62 ust. 3 pkt 15 i 16.

10. Ocenę nieodpowiednia otrzymuje uczeń, który: 

1) ma liczne uwagi dotyczące niewłaściwego zachowania i/lub zastosowano wobec niego karę przeniesienia do równoległej klasy;

2) w stopniu znacznym narusza kryteria oceny poprawnej zachowania;

3) ma niską frekwencję (dopuszcza się 30 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu);

4) często się spóźnia (do 15 spóźnień w półroczu);

5) ma bardzo liczne uwagi i upomnienia wychowawcy klasy i/lub naganę dyrektora szkoły w obecności rady pedagogicznej i/lub zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, reprezentowaniu szkoły na zewnątrz;

6) nie zmienia swojego zachowania pomimo podjętych działań (w tym zastosowanych wobec niego kar). 

11. Ocena nieodpowiednia wymaga podjęcia działań przez wychowawcę klasy we współpracy z rodzicami i pedagogiem w celu poprawy zachowania ucznia. Działania te muszą być udokumentowane.

12. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

1) w stopniu rażącym przekroczył zasady współżycia społecznego (między innymi: stosuje przemoc fizyczną i psychiczną, posługuje się wulgarnym słownictwem, nie okazuje szacunku innym);

2) ma niską frekwencję (powyżej 30 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu);

3) lekceważy obowiązki ucznia;

4) notorycznie spóźnia się na zajęcia;

5) nie przestrzega statutu i regulaminów szkolnych;

6) jego postawa negatywnie wpływa na innych;

7) wchodzi w konflikt z prawem;

8) z powodu swojej biernej postawy nie zmienia swego zachowania pomimo podjętych działań i uzgodnień.

13. Ocena naganna wymaga podjęcia działań przez wychowawcę we współpracy z rodzicami ucznia i pedagogiem szkolnym w celu poprawy zachowania ucznia. Działania te muszą być udokumentowane.

14. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca po wnikliwej analizie jego sytuacji rodzinnej, w porozumieniu z innymi nauczycielami oraz po zasięgnięciu opinii uczniów danej klasy.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

16. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy może zmienić ocenę zachowania ucznia po posiedzeniu rady klasyfikacyjnej. Wniosek w tej sprawie zgłasza wówczas na posiedzeniu rady podsumowującej lub na nadzwyczajnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

18. W przypadku ucznia z upośledzeniem umysłowym niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena zachowania jest oceną opisową.

19. Zastrzeżenia do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczeń lub jego rodzice mogą zgłaszać do dyrektora szkoły w przypadku, gdy uznają oni, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Tryb postępowania w takim przypadku określa § 60.

§ 53

1. Uczeń podlega klasyfikacji:

1) śródrocznej i rocznej;

2) końcowej. 

2. Klasyfikację śródroczną i roczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, według harmonogramu roku szkolnego ustalonego przez radę pedagogiczną. 

3. Klasyfikacja śródroczna i roczna w oddziałach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu śródrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Uczeń oddziałach I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej. 

5. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziału I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

6. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia oddziału I oraz II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

7. Klasyfikacja śródroczna i roczna w oddziałach IV-VIII polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - według skali określonej w statucie - śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania. 

8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych w oddziałach IV-VIII ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

9. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych w oddziałach IV-VIII dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, po zasięgnięciu opinii tego nauczyciela. 

10. Począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, uzyskał pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne. 

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki i muzyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

12. Klasyfikacja śródroczna i roczna ucznia z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym w oddziałach I-VIII polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu śródrocznych i rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

13. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki, o których mowa w § 45 ust. 3 i 4 uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.  

14. Uczeń nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

15. Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Inna sporna ocena - w wyniku egzaminu sprawdzającego zgodnie z § 60.

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. 

17. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

§ 54

1. Klasyfikację śródroczną i roczną uchwala rada pedagogiczna podczas śródrocznego lub rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej. 

2. Przed śródrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele przygotowują: 

1) pisemne uzasadnienia ocen negatywnych z przedmiotów obowiązkowych i dodatkowych;

2) pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania.

3. Rodzice ucznia zagrożonego negatywnymi śródrocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajęć edukacyjnych lub naganną lub nieodpowiednią oceną zachowania skutecznie powiadamiani są o tym fakcie na 3 tygodnie przed planowanym śródrocznym lub rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej, drogą pocztową za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

4. Najpóźniej na tydzień przed śródrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału, są zobowiązani poinformować ucznia ustnie oraz jego rodziców poprzez dziennik, o przewidywanych śródrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej śródrocznej ocenie zachowania.

5. Najpóźniej na tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca oddziału na zebraniu z rodzicami przekazuje rodzicom pisemną informację o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W razie nieobecności rodzica informację należy skutecznie przesłać drogą pocztową za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Informację tę przekazuje się również uczniowi. 

6. Zawiadomienia, o których mowa w ust. 4 i 5 przechowuje wychowawca oddziału. 

7. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

8. Uczeń nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji śródrocznej może zdawać egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w § 59. 

9. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych lub więcej zajęć edukacyjnych ma obowiązek w terminie do 30 marca danego roku szkolnego uzupełnić treści programowe. W celu sprawdzenia poziomu opanowania przez ucznia brakujących treści programowych nauczyciel ustala terminy zaliczeń, zapisuje je w odpowiednim dokumencie dołączonym do arkusza klasyfikacyjnego oddziału, do którego uczęszcza uczeń. Dokument ten podpisuje uczeń i jego rodzic oraz otrzymuje jego kopię. Efekty działań, o których mowa wyżej, w formie protokołu, podsumowuje nauczyciel danego przedmiotu najpóźniej tydzień po ww. terminie i przekazuje dyrektorowi.

10. Nieopanowanie treści programowych przez ucznia, o którym mowa w ust. 11 może stać się przyczyną wystawienia negatywnej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajęć edukacyjnych. 

11. Terminy podane w harmonogramie pracy szkoły przyjętym przez radę pedagogiczną na bieżący rok szkolny (daty świąt, ferii, dni wolnych, zebrań z rodzicami, posiedzeń rady pedagogicznej, terminów odwoławczych itp.) mogą ulec zmianie z przyczyn obiektywnych. Wszelkie zmiany będą niezwłocznie podawane do wiadomości rodziców i uczniów poprzez dziennik. 
§ 55

1. Uczeń ma prawo do poprawy w formie egzaminu sprawdzającego rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych. 

2. Podanie o egzamin, o którym mowa w ust. 1 składa do dyrektora szkoły uczeń wraz z rodzicami w terminie nie późniejszym niż 3 dni od uzyskania informacji zamieszczonej w dzienniku o przewidywanej ocenie rocznej z przedmiotu.
3. Warunki konieczne do pozytywnego rozpatrzenia podania o egzamin: 

1) uczeń w całym roku szkolnym uzyskał co najmniej połowę ocen równych tej, o jaką się obiega; 

2) nie opuścił w ciągu roku szkolnego więcej niż 50 % wszystkich prac kontrolnych (prace klasowe, sprawdziany, kartkówki);

3) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności;

4) wykazał się systematycznym przygotowywaniem się do zajęć (nie przekroczył minimalnej dopuszczalnej liczby nieprzygotowań do zajęć w ciągu roku szkolnego – zgodnie z § 48 ust. 7). 

4. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych ustala termin egzaminu obejmującego treści programowe określone w wymaganiach na ocenę, o którą ubiega się uczeń.

Egzamin sprawdzający przeprowadza się nie później, niż w dniu roboczym poprzedzającym roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.  

5. Ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu nie może być niższa od pierwotnie ustalonej przez nauczyciela i jest ostateczna z zastrzeżeniem § 60 i 61. 

§ 56

1. Uczeń ma prawo do poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
2. Uczeń ubiegający się o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania, składa wraz z rodzicami podanie do dyrektora szkoły w terminie nie późniejszym niż 3 dni od uzyskania informacji zamieszczonej w dzienniku o przewidywanej ocenie rocznej zachowania. 
3. Podanie, o którym mowa w ust. 2 powinno zawierać szczegółowe uzasadnienie ubiegania się o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania z odwołaniem się do zapisów zawartych w statucie. 

4. Dyrektor zwołuje komisję składającą się z przedstawicieli rady pedagogicznej w celu rozpatrzenia wniosku, o którym mowa w ust. 2 i 3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, komisja ustala warunki niezbędne do uzyskania przez ucznia wyższej niż przewidywana oceny rocznej zachowania.

5. W uzasadnionych przypadkach komisja może odrzucić wniosek z powodu braku możliwości poprawy oceny.

6. Najpóźniej na dzień roboczy przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, komisja klasyfikacyjna ustala roczną ocenę zachowania ucznia. Ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisję nie może być niższa od pierwotnie ustalonej przez nauczyciela i jest ostateczna z zastrzeżeniem § 60.

§ 57

1. W oddziałach I-III nagrodę rzeczową za naukę i zachowanie otrzymują uczniowie wytypowani przez wychowawcę. Rodzice nagrodzonych uczniów otrzymują listy gratulacyjne.

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

3. Nagrodę rzeczową w oddziałach IV-VIII otrzymują uczniowie, którzy uzyskali promocję z wyróżnieniem. Rodzice nagrodzonych uczniów otrzymują listy gratulacyjne. 

4. Za wysokie wyniki w nauce i szczególne osiągnięcia sportowe uczniowie oddziałów IV-VIII mogą się ubiegać o stypendium. Zasady przyznawania stypendium określa Regulamin przyznawania stypendium motywacyjnego.

5. Formą nagrody za wyniki w nauce i/lub zachowanie może być wybór ucznia na członka pocztu sztandarowego.  

6. Rada pedagogiczna przyznaje Statuetkę Orła - nagrodę dla absolwenta Szkoły Podstawowej w Wiślince, który spełnia następujące kryteria:  

1) wzorowe zachowanie;

2) średnia ocen rocznych w klasie VIII co najmniej 5,40, w klasach IV-VIII promocja z wyróżnieniem;

3) nienaganne reprezentowanie szkoły oraz osiąganie sukcesów na poziomie gminnym i wyższym w trakcie nauki w klasach IV-VIII. 

§ 58

1. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

2. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej. 

3. Uczeń kończy szkołę, jeżeli: 

1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne; 

2) przystąpił do sprawdzianu zewnętrznego na zakończenie nauki w szkole podstawowej. 

4. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym. 

5. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 3, powtarza ostatnią klasę i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę do sprawdzianu zewnętrznego na zakończenie nauki w szkole podstawowej. 

6. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem zgodnie z zapisem w § 57 ust. 2. 

§ 59

1. Uczeń nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.  

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkolą. 

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

5. Uczniowi, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

7. Uczeń (lub jego rodzic) ubiegający się o możliwość zdawania rocznego egzaminu klasyfikacyjnego, o którym mowa w ust. 1 składa do dyrektora szkoły wniosek z uzasadnieniem w terminie 2 dni od planowanego posiedzenia rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej. 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później, niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

9. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia. 

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w której skład wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice ucznia. 

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) imię i nazwisko ucznia; 

2) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

3) datę egzaminu klasyfikacyjnego; 

4) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 10; 

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

13. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z danego przedmiotu, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”. Nieklasyfikowanie ucznia z danego przedmiotu skutkuje brakiem promocji do klasy programowo wyższej. 

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem § 61 i 62. 

§ 60

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (§ 55 ust. 8), nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć techniki, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

7. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

8. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt 2 wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji; 

2) wychowawca oddziału; 

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale; 

4) pedagog szkolny; 

5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodziców.

9. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 7 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

10. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) imię i nazwisko ucznia; 

2) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

3) datę sprawdzianu wiadomości i umiejętności; 

4) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

5) zadania sprawdzające; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

11. Do protokołu, o którym mowa w ust. 10, dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

12. Z posiedzenia komisji, o której mowa w ust. 3 pkt 2, sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) imię i nazwisko ucznia; 

2) datę posiedzenia komisji; 

3) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

4) wynik głosowania; 

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

13. Protokoły, o których mowa w ust. 10 i 12 stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia. 

14. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o którym mowa w § 61. 

15. Komisja, o której mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

16. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

§ 61

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę negatywną z jednego albo dwóch przedmiotów obowiązkowych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajęć techniki, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły i powiadamia o nim rodziców ucznia do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) imię i nazwisko ucznia; 

2) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

3) datę egzaminu poprawkowego; 

4) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 60. 

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej. 

11. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

Rozdział VII

Prawa i obowiązki uczniów

§ 62

1. Uczeń/wychowanek ma prawo w szczególności do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godności;

3) swobody wyrażania myśli, uczuć i przekonań, w tym religijnych, z poszanowaniem uczuć innych osób;

4) korzystania z porad wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistów zatrudnionych w szkole oraz specjalistów z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) rozwijania własnych zainteresowań, zdolności i talentów;

6) korzystania pod opieką nauczyciela z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) korzystania z opieki zdrowotnej;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce, korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) pomocy w przypadku trudności życiowych i materialnych (w ramach możliwości szkoły);

10) reprezentowania szkoły w imprezach artystycznych i sportowych.

2. Uczeń ma także prawo do:

1) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania postępów w nauce;

2) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny za postępy w nauce i oceny zachowania;

3) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową, w tym wolontariat;

4) uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju, korzystania z doradztwa zawodowego.

3. Uczeń oraz wychowanek realizujący program rocznego przygotowania przedszkolnego w szczególności zobowiązany jest do:

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie;

2) troski o dobre imię Ojczyzny;

3) dbanie o dobre imię i tradycje szkoły;

4) systematycznego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych obowiązkowych oraz dodatkowych wyznaczonych przez nauczyciela lub przez siebie wybranych;

5) sumiennego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach dydaktyczno-wychowawczych i w życiu szkoły oraz pracy nad własnym rozwojem;

6) punktualnego przychodzenia na zajęcia;

7) systematycznego przygotowywania się do zajęć dydaktyczno-wychowawczych;

8) posiadania przy sobie dzienniczka ucznia;

9) podporządkowywania się zaleceniom oraz zarządzeniom dyrektora szkoły i rady pedagogicznej;

10) terminowego przedstawiania wychowawcy oświadczenia o powodach swojej nieobecności na zajęciach dydaktyczno-wychowawczych;

11) właściwego zachowania:

a) okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorosłym,

b) podporządkowania się zaleceniom wszystkich pracowników szkoły,

c) dbania o kulturę słowa i piękno mowy ojczystej,

d) chronienia zdrowia i bezpieczeństwa swojego i kolegów,

e) dbania o ład i porządek oraz mienie szkolne,

f) godnego reprezentowania szkoły,

g) dbania o własne zdrowie, w szczególności niestosowania używek (tytoniu, alkoholu, narkotyków i innych środków odurzających);

12) przeciwstawiania się wszelkim przejawom przemocy i agresji;

13) niesienia w miarę swoich możliwości pomocy potrzebującym;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej;

15) przestrzegania zasad estetyki stroju i uczesania, dbania o schludny i skromny wygląd. Przez schludny i skromny wygląd rozumie się:

a) brak makijażu i stałych tatuaży na skórze;
b) spinanie długich włosów w czasie pobytu w szkole, mające na celu zapewnienie obuocznego widzenia;
c) niefarbowanie włosów;

d) niemalowanie paznokci, niezakładanie nakrycia głowy w budynku szkolnym;
e) noszenie skromnej, niezagrażającej bezpieczeństwu biżuterii;
f) strój zakrywający bieliznę osobistą, spódnice, spodnie długości nie krótszej niż do połowy uda;
g) strój pozbawiony obraźliwych napisów (także w obcych językach); zapis dotyczy również innych przedmiotów, a w szczególności: toreb, plecaków, piórników itp.;
16) noszenia na terenie szkoły stroju zgodnego z obowiązującymi zasadami:

a) codzienny strój uczniowski – schludny i skromny: czysty, zasłaniający brzuch i dekolt, spodnie i spódnice do połowy uda lub dłuższe,

b) strój na zajęcia o charakterze sportowym na terenie szkoły – niekrępujący ruchów (koszulka, krótkie lub długie spodnie sportowe, leginsy), zmieniany przed i po zajęciach, dostosowany do panujących warunków atmosferycznych, obuwie sportowe z niebrudzącą podeszwą,

c) strój na zajęcia organizowane poza terenem szkoły – zgodny z zaleceniami nauczyciela organizującego te zajęcia,

d) strój galowy stosowany w wyznaczonych dniach zgodnie z harmonogramem uroczystości szkolnych zatwierdzonym na dany rok szkolny. W skład stroju galowego wchodzi:

· górna część stroju w kolorze białym (koszula lub bluzka),

· dolna część stroju w kolorze granatowym lub czarnym (spódnica lub spodnie),

· u dziewczynek dopuszcza się strój galowy w formie sukienki w kolorze granatowym lub czarnym,  

17) dbania o własne mienie, w tym przedmioty wartościowe i pieniądze przynoszone do szkoły;

18) noszenia obuwia zmiennego w budynku szkoły;

19) pozostawania na terenie szkoły w trakcie obowiązujących go zajęć;

20) opuszczenia budynku szkolnego niezwłocznie po zakończeniu obowiązujących go zajęć w danym dniu. 

4. Zasady ubierania wymienione w pkt. 15 (z wyłączeniem lit. f i g) nie obowiązują w czasie zabaw szkolnych.
5. Zasada wymieniona w pkt. 15 c) obowiązuje od października każdego roku szkolnego.
6. Od wychowanków oczekuje się, że będą:

1) uprzejmi;

2) stosować formy grzecznościowe w stosunku do osób dorosłych oraz rówieśników;

3) okazywać szacunek innym;

4) dbać o bezpieczeństwo swoje i rówieśników;

5) przestrzegać zasad obowiązujących w grupie;

6) respektować polecenia nauczycieli i innych pracowników szkoły;

7) dbać o książki, zabawki oraz sprzęt szkolny ;

8) sprzątać książki i zabawki po zakończonej zabawie;

9) pomagać sobie nawzajem;

10) wywiązywać się z powierzonych zadań;

11) szanować własność innych.

7. Uczeń/wychowanek zobowiązany jest do świadomego i odpowiedzialnego używania wszelkich urządzeń elektronicznych na terenie szkoły. Przez świadome i odpowiedzialne używanie ww. sprzętu rozumie się:

1) wyciszenie urządzenia; przez wyciszenie rozumie się wyłączenie dźwięku i wibracji; 

2) pozostawienie urządzenia w plecaku podczas pobytu w szkole;

3) korzystanie z urządzenia tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawującego opiekę;

4) korzystanie z urządzenia na wyraźne polecenie nauczyciela sprawującego opiekę, w konkretnym celu wyznaczonym przez nauczyciela;

5) upublicznianie efektów używania urządzeń elektronicznych, np. filmów, nagrań, zdjęć tylko za zgodą zainteresowanych osób.

8. W przypadku używania urządzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela, urządzenie zostaje  odebrane uczniowi/wychowankowi zgodnie z zapisami w procedurze odbioru urządzenia elektronicznego.

9. Szkoła nie ponosi żadnej odpowiedzialności za przyniesione przez uczniów/wychowanków urządzenia elektroniczne, inne wartościowe przedmioty oraz pieniądze.

10. Wychowanek może być czasowo zawieszony w możliwości korzystania z zajęć wychowania przedszkolnego w przypadku nieleczonej wszawicy, choroby zakaźnej lub w wyniku zaistniałej sytuacji rodzinnej. Decyzję o zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

11. Dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodziców może podjąć decyzję o skreśleniu wychowanka z listy dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego w następujących przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwającej dłużej niż miesiąc;

2) nie wniesienia płatności za przedszkole trwającego dłużej niż miesiąc;

3) gdy jest nosicielem choroby zakaźnej (oprócz chorób wieku dziecięcego);

4) braku porozumienia między rodzicami, a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczących wychowania dziecka i problemów wychowawczych, kiedy rodzice nie interesują się dzieckiem i nie współpracują ze szkołą, z poradnią specjalistyczną, a agresywne zachowanie dziecka zagraża bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci;

5) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień statutu.

12. Rodzice mają prawo do odwołania się od tej decyzji do organu nadrzędnego.

§ 63

Za zniszczone przez ucznia/wychowanka mienie szkolne, koszty związane z naprawą ponoszą rodzice ucznia/wychowanka. 

§ 64

1. W przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka, uczeń lub jego rodzice/rodzice wychowanka mają prawo do złożenia skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoły w terminie do 3 dni roboczych od momentu stwierdzenia tego faktu.

2. Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw ucznia/wychowanka.

3. Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające i w ciągu 7 dni przekazuje wnioskodawcy pisemną odpowiedź.

§ 65

1. Uczeń może być nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2) osiągnięcia naukowe, sportowe, artystyczne lub inne;

3) postawę godną naśladowania.

2. Wychowanek może być nagradzany za:

1) postępy w nauce i zachowaniu;

2) osiągnięcia sportowe, artystyczne lub inne;

3) postawę godną naśladowania.

3. Uczeń może być w szczególności nagradzany w formie:

1) ustnej pochwały udzielonej w obecności społeczności szkolnej;

2) pochwały w obecności oddziału z jednoczesnym jej wpisem do dziennika;

3) listu gratulacyjnego do rodziców (uchwałą rady pedagogicznej);

4) nagrody rzeczowej (uchwałą rady pedagogicznej);

5) świadectwa z wyróżnieniem (uchwałą rady pedagogicznej)

6) dyplomu;

7) przywileju, np. prawo do reprezentowania szkoły na zewnątrz, prawo do wejścia w skład pocztu sztandarowego;

8) Statuetki Orła (uchwałą rady pedagogicznej).

4. Wychowanek może być w szczególności nagradzany w formie:

1) ustnej pochwały udzielonej w obecności społeczności szkolnej;

2) pochwały w obecności oddziału z jednoczesnym jej wpisem do dziennika.

5. Nagrody mogą być przyznawane przez:

1) nauczycieli;

2) dyrektora;

3) członków komisji konkursowej.

6. W przypadku zastrzeżeń do przyznanej nagrody, rodzicowi przysługuje prawo złożenia do dyrektora umotywowanego wniosku w terminie 3 dni od jej otrzymania.

7. Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające i wciągu 3 dni roboczych przekazuje wnioskodawcy pisemną odpowiedź. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
§ 66

1. Za niewypełnianie obowiązków ucznia i łamanie postanowień zawartych w statucie uczeń może, poza konsekwencjami wynikającymi z zasad szkolnego oceniania, ponieść następujące kary:

1) odosobnienie (np. przesadzeniem do innej ławki);

2) przeniesienie do innego oddziału na czas jednej godziny lekcyjnej lub jednego dnia;

3) upomnienie nauczyciela w obecności oddziału;

4) upomnienie nauczyciela w obecności oddziału z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika;

5) rozmowa dyscyplinującą w obecności pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, rodziców, wychowawcy;

6) rozmowa dyscyplinującą w obecności dyrektora;

7) nagana dyrektora szkoły w obecności rady pedagogicznej z jednoczesnym umieszczeniem nagany w arkuszu ocen (w przypadku, gdy uczeń spełni warunki określone przez dyrektora szkoły, nagana zostaje anulowana);

8) zawieszenie prawa do uczestniczenia w imprezach oddziałowych i szkolnych;

9) zawieszenie prawa do uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych;

10) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz;

11) odebranie przywilejów;

12) przeniesienie do równoległego oddziału.

2. O zastosowaniu kary, o której mowa w ust. 1 pkt. 1 – 5 decyduje nauczyciel. O zastosowaniu kary, o której mowa w ust. 1 pkt. 6-11 decyduje dyrektor na wniosek nauczyciela, innego pracownika szkoły, rady rodziców, samorządu uczniowskiego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

3. W przypadku, gdy uczeń naraża na niebezpieczeństwo siebie lub innych, dyrektor szkoły może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie go do innej szkoły.

4. Uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo do odwołania się od nałożonej kary. Umotywowane odwołanie od kary należy składać na piśmie do dyrektora w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o karze.

5. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjaśniające i wciągu 3 dni roboczych przekazuje wnioskodawcy pisemną odpowiedź. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe

§ 67

1. Szkoła posiada sztandar i ceremoniał szkolny.

2. Awers sztandaru zawiera: na czerwonym tle pośrodku Godło Państwa w kolorze białym. W czterech narożnikach sylwetki orłów: po lewej u góry orzeł z pieczęci majestatycznej Przemysła II, po prawej u góry orzeł z czasów Jana III Sobieskiego, po lewej u dołu orzeł Stanisława Augusta Poniatowskiego, po prawej u dołu herb Polski w latach 1919-1927.

3. Rewers sztandaru zawiera logo szkoły: na górze napis „Szkoła Podstawowa”, na szafirowym tle symboliczne przedstawienie obszaru Żuław Wiślanych, Martwej Wisły oraz Zatoki Gdańskiej z wkomponowanym napisem: „w Wiślince im. Orła Białego”.

4. Szkoła posiada hymn „Biały Orzeł”.

5. Szkoła posiada logo zgodne z opisem w ust. 3. Logo szkoły prezentowane jest w szczególności:

1) na sztandarze szkoły;

2) na papierze firmowym szkoły;

3) na stronie internetowej szkoły.

6. Uroczystości szkolne, w których bierze udział poczet sztandarowy ze sztandarem, odbywają się zgodnie z ceremoniałem szkolnym.

7. Zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w szkole określa Regulamin nagradzania pracowników samorządowych.  

§ 68

1. O zmiany w niniejszym statucie mają prawo wnioskować wszystkie organy szkoły.

2. Zmiany w statucie szkoły mogą być prowadzone w postaci nowelizacji lub uchwalenia nowego statutu.

3. Dyrektor wprowadzając zmiany na podstawie uchwał rady pedagogicznej publikuje ujednolicony tekst statutu szkoły.

Statut opracowany przez: J. Januszewską i K. Nikiel

Statut przyjęty uchwałą rady pedagogicznej dnia 16.09.2020 r.

Dyrektor szkoły 

B. Bałucińska

